LA REVUELTA No.

Paulina Pérez trabaja desde hace 4 arfios con Natividad
Gonzdlez. Como este es un abarrotero, Faulina trabaja
sequido en la tarde largas horas y ademds no tiene muy
buen sueldo. Se cansa mucho, sobre todo cuando hay que
ir atrds por las cajas de cerveza o que hay que hacer el
inventario o ir a hacer las compras. También a veces los
clientes estdn de malas y Natividad Gonzdlez se impacien- |
ta con ella. Pero en general le gusta su trabajo, ya que se

entiende bien con la mayoria de las gentes del barrio.

El ano pasado Paulina Pérez se casd
con. . . Natividad Gonzdlez, sigue hacien-
do el mismo trabajo en la tienda.

Estéd muy contenta de tener un patio en
donde hacer crecer las flores y Natividad
es muy lindo con ella. -

Pero una cosa cambid en su vida.
FEscoge la respuesta correcta.
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A Paulina puede comerse
todos los muéganos que
quiera, gratis!/

B Paulina ya no tiene pa-
tron.

C  Paulina puede leer .ias
fotonovelas antes que nadie.

D Faulina ya no tiene sa-
lario.
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Es una idea muy vieja que la de las mujeres nos vamos a liberar cuando tengamos un trabajo

de una igualdad (explotacibn) con los hombres y de acceso al poder.

De hecho el porcentaje de mujeres que trabajan asalariadamente es cada vez mayor, sin embargo esto n

{de qué nos hemos beneficiado entonces?

El capitalismo necesita para sus tareas
por las mujeres con base en su “na?turaleza”
reservandonos las tareas mas penosas e ingraias.

El trabajo invisible (trabajo domeéstico) que realizamos las mujeres e

es indispensable para el capital. ““La estructuracion del trabajo por sexos a través de la unidad ecqnérpica Fan _ l : : ;
La explotacion de la mujer se apoya en la coaccion ideologica, . . .Esta ideologia se erige sobre la mas antigua

sistema de explotacién de la sociedad de clases. . . ) | 20 ‘
i oce ¢ la division del trabajo entre los sexos. La ideologia del sexo se vuelve instrumento de

asociacién que se conoce entre division del trabajo y diferencias bioldgicas:

asalariado, cuidado porque esto puede llevarnos a la ilusion

o ha cambiado el trabajo doméstico de las mujeres,

“subalternas’” una mano de obra no calificada y desvalorizada. Por lo tanto el trabajo domeéstico realizado siempre
queda definido como especifico de las mujeres, asi como todos los demas trabajos realizados por nosofras,

s trabajo privado, por su naturaleza; no es rentable, ni produce plusvalia sin embargo -
familiar es el medio de ubicacion de la mujer en el

coaccion en la medida en que esta division adquiere carfcter de explotacion, . . el trabajo destinado a producir valores de uso para el consumo inmediato se asocio

a la funciéon estrictamente biolbgica de reproducir la especie humanz-:. : cial
imagen de la misma... En nombre de la “femineidad” cuyo contenido real es el trabajo doméstico,

familiar. Asi el trabajo se confunde con la sexual

coaccién ideclogica, con una funcion econdémica muy precisa: la imposicion de la esclavitud doméstica

Para seguir manteniendo a las mujeres confinadas en el aisla . .
Cuando estamos trabajando fuera de la casa y nos encontramos en una oficina o en la fabrica frente

La ley econdmica y social fue remitida al dominio de la biologia, quedando oculta bajo la
la reposicion de la fuerza de trabajo a través de la estructura
idad en los papeles de esposa y madre. La confusion de trabajo y amor es una forma particularmente efectiva de
”, (. Larguia)

miento de Ia casa ha sido necesario insistir en la “‘naturaleza femenina’’.

a una maquina, nos enfrentamos al hecho de que

nuestra educacion estuvo basada en la permanencia en la casa, y de pronto resulta que hay que modificarla, no cambiarla, no eso no! debes seguir realizando tus
funciones: cumple con tu naturaleza y trabaja. El trabajo fuera de la casa implica asumir una serie de valores masculinos como tuyos, responsabilidad, autoridad,
disciplina, virilidad, independencia, etc., de 9 de la mafana a 3 de la tarde, y de 3 de la tarde a 9 de la mafnana debes ser como las mujeres: irresponsable,

indisciplinada débil, insegura, dependiente y emotiva. Si logras este desdoblamiento

(esquizofrenfa) tu aceptacion estard asegurada, cuidado con mezclar el horario

y convertirte en irresponsable-y emocional en la oficina, y responsable e independiente en tu casa . . .toda la sociedad te condenara. : :

El trabajo enajenado no es liberador para nadie, (porqué habria de serlo para nosotras las mujeres? Aln cuando algunas mujeres han logrado integrarse al
sistera de poder sin dejar de asumir su rol de madre-ama de casa la discriminacion en el trabajo sigue vigente. . . el hecho de que solc_:'saan unas cuantas, es una
trampa para las demés, que no teniendo las mismas condiciones, se les ponga un modelo al cual todas deben y pueden llegar; la liberacién no consiste en hacer lo

que hacen los homb res.

No queremos reivindicar el poder, queremos destruirlo, pues ese poder nos oprime Yy nuestra opresion le sirve de fundamento. Las mujeres que han
accedido o acceden a los privilegios de los hombres renuncian a la solidaridad con su sexo. Para hacerlo tienen que negar su opresion y la de las demas mujeres.

“Promocion social y feminismo, no son lo mismo. Como no lo son lucha de clases y competencia por el exito profesional. Entre estos términos hay
contradiccién, antagonismo. Las mujeres que luchan por su propia promocion no luchan por la liberacién de todas las mujeres; por una parte existe una aspiracion
individual a la jerarquia y al poder que contribuye a reforzar un sistema basado en la division del trabajo y por la otra, una lucha colectiva para romper’ ‘con la
division del trabajo. La jerarquia y el poder son fuente y justificacion de la opresion de las mujeres”’. (Evelyne Le Garrec).

A pesar de lo antes dicho, seguimos pensando en la importancia de tener un trabajo asalariado para salir del aislamiento de la casa y no idealizar tampoco

el trabajo fuera de ella, es importante descubrir que la opresién no es individual, es social. Y luchar colectivamente.

Numerosos tebricos del pensamiento occiden-
tal,
feministas, han hablado sobre la division del
trabajo entre hombres y mujeres.

Queremos presentarles aqui un resumen de las

principales ideas de Engels (s.xix) sobre el origen
" de la division del trabajo por sexos. Estas ideas,
tomadas a su vez de las del antropologo
norteamericano Morgan, han sido retomadas por
casi todos aquellos que se han puesto a escribir
sobre esta cuestion.

Seglin Engels, |la prehistoria consta de dos
épocas principales: salvajismo y barbarie; cada
 época esta dividida a su vez en tres estadios:
inferior, medio y superior.

En el estadio inferior de la barbarie la
organizacion de los individuos por agrupamiento
espontianeo se hallaba totalmente desarrollada. En
esta organizacibn que se llama gentilicia, segin
Engels no existian ni la dominacién ni la
servidumbre, sé/o existia la division del trabajo
por sexos que era totalmente natural y espon-
tdnea. Marx habla de la division fisiologica del
trabajo en esta época, que era la divisién natural
por sexos y por edades: el hombre se dedicaba a
la guerra, la caza y la pesca; la mujer cuidaba Ia
casa, hacia la comida y los vestidos. Supone
Engels que cada quien era el amo en su campo.

En asia, donde habia animales susceptibles de
domesticacion, la primera gran divisién social del
trabajo surge con la aparicién de las tribus de
pastores los arios y los semitas: a partir de ese
momento se establecio un intercambio regular de
productos.

Asi, con la aparicion de los rebafios (primero
propiedad com(n de la tribu o de la gens y luego
propiedad de cada jefe de familia, es decir,
propiedad privada) y de las nuevas riquezas que
se crearon al aumentar la productividad surgid y
se desarroll6 la divisi6n social del trabajo.

A consecuencia del desarrolio de la produccién

ERASE UNA VE

marxistas y n o marxistas, feministas y no

—ganaderia, agricultura, oficios manuales—,

inmediatamente necesarios para su sostenimiento,
por ello también aumentd la cantidad de trabajo
que correspondia a cada individuo; asf, resultd
necesario conseguir mas fuerza de trabajo vy fue la
guerra la que la proporciond: los prisioneros se
transformaron en esclavos. )

~ Esta divisibn del trabajo que surgid con la
aparicién del rebafio y de las nuevas riquezas,
modificé a la familia. El hombre siempre se habfa
dedicado a la industria, los rebaiios constitufan la
nueva industria: su.domesticacion primero y su
cuidado después, eran obra del hombre, por ello
el ganado le pertenecia asi como los productos y

hombre empezd a producir mas bienes que los

los esclavos que obtenia por medio de él. Todo el
excedente era suyo; la mujer participaba en el
cONsumo, pero no poseia nada,

Segiin Engels el hombre "salvaje” se habia
conformado con ocupar el segundo lugar en la
casa, ya que era la mujer la dueia y sefiora en ese
campo, sin embargo, el pastor, orgulloso de su
rigueza tomo el primer lugar también en Ia casa y
relegd al segundo a la mujer. O sea que, es el
surgimiento de la propiedad el que viene a
determinar no la division del trabajo por sexos,
pero si la condicion de inferioridad de la mujer
con respecto al hombre y la desvalorizacion del
trabajo femenino ya que, siempre segin Engels,
en ese momento el trabajo doméstico de la mujer
perdia la importancia que habfa tfenido. El
trabajo productivo del hombre lo era todo, el
domeéstico era algo insignificante y accesorio.

Para nosotras, la primera gran division social
del ftrabajo es la divisiobn del trabajo entre
hombres y mujeres. Esta primera division que
supuestamente se dio de manera natural vy
espontanea es a fin de cuentas la que determino
que a consecuencia de las subsiguientes divisiones
la mujer quedara excluida de ellas y simplemente
se transformara su cierta independencia original
en una dependencia y sumision absolutas.

El origen de la condicién subalterna, inferior,
de la mujer debe situarse, por tanto, en esta
primera divisién del trabajo por sexos.

Se ha afirmado de diferentes maneras y con
distintos enfoques que la que nosotras consi-
deramos la primera gran division social y no
natural del trabajo se dio porque existian
condiciones naturales, como la maternidad y la
relativa inferioridad fisica de la mujer, que
determinaron la imposicion de la voluntad de
dominio del hombre, y ademas, se ha utilizado
infatigablemente este argumento para “justificar”
posteriormente la déminacion.
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‘I Amalia lleva més de das horas hacuendo cola. Se. despﬁﬁf} antes dﬁ 335'

cinco para llegar justo a las 8, pero ya habfa una larga fila de muchachas
sentadas y acurrucadas en el suelo tapandose con periddicos y chales el
frfo de la madrugada. Aunque s6lo hay dos plazas vacantes en la fébrica

ya hay mas de 600 aspirantes.

Amalia relee las dos fotonovelas que se comprd en la mafiana, saca “"a.'
 torta de su bolsa y se dispone a esperar otras dos o tres horas mas. Tiene

- 22 afos, es bonita y bien formada, y lo sabe. Gracias a eso consiguio

: chamba la otra vez. El deiegado sindical ie propuso un sencillo trueque:
'utu ‘me las das y yo te doy el puesto”. Esa vez habian mas de mil

solicitantes. Amalia no lo pensd dos veces. Pero después el cabron quiso

seguir aprwe:chéndase cada vez que la vefa la llamaba hasta que ella se

empez6 a negar. Alll empezaron sus problemas. Su amiga Tere le habla
~ dicho que los cabrones se cobraban el favor como un mes, a lo mas dos,

hasta que se les pasaban las ganas y le llegaban 2 otra. Pero este cabron ya .
llevaba seis meses y no tenfa pa’cuando pararle. Después de que se le negd

varias veces empezd a sufrir las consecuencias. Se agarraban de cualqumr

 ¢cosa para multarla, que si un retraso, que si iba al bafio, que si no ponfa

atencion. . Amalia 'se cansb v prefirié botar la chamba. i .

- Ahora volvia a empezar el cuento. Djalé y este no fuera tan desgramado

. ojala Y se confcrrnara con un mes, o;alé y no la fuera a dejar premmda

como a la Tofa, a esa si que se la freg6 el jefe de personal. Dizque la iba a
‘hacer secretaria y ‘només la vi6 panzona la bot6 sin pagarle un quinto.

‘La cola se ha ido- moviendo. Amalia saca un espejito y se alisa el cabello.

5 mecénicamente. Al Ilegar su tumo trata de sonrefrle al tipo, pem Ea sonrisa

le sale forzada.
2. Desde que entré a la oficina Elwra sinti6 ta mirada dei jefe de

“compras sobre ella. Una mirada pegajosa que ella trataba de ev:‘tar lo mas
‘posible. Su jefe, el Sr. Bafuelos, era el segunc_io del ]efe ‘de compras y,
 diferencia de este, era serio y cortés con ella.

A las dos semanas Bafiuelos le comunicé que, en wrtud de su eficiencia,
. |ba a ser promovida a secretaria del Lic. Godfnez, el jefe de compras.

Elvira sintié un hielo en el estémago y le dijo a su jefe que ella preferfa : '
~quedarse donde estaba. Bafuelos la tratd de convencer, le hablé de mejor al
sueldo, etc., y al ver que ella no cedfa le did a entender que era una orden

-~ de ”arrtba” y que de no aceptar se la tendria que correr. Elvira record6 las
letras que debia de su VW, la renta del depto., y Io dlfiml que habfa sido
~encontrar trabajo, y sobre todo tan cerca. Los otros puestos de secretaria
quedaban por Naucalpan e implicaban cruzar la ciudad. La oficina le
~ gustaba y, aungue Ie tenfa auers;én a Godfinez, tratana de esforzarse Y
guantarse, . :

Los primeros dias Godfnez se comporto como un raba[lern trato de :

| acercarse amistosamente, la invité a un café (ella se negd) y le trajo un dia

_una gran caja de chocolates con la excusa de que le habfan regalado dos, y

qué iba a hacer con tantos bombones Cama si Elvira no supiera que tenia
5 hijos. - '
; Durante la segunda quincena el ataque se mmstm ablertamente Godmez
la llamaba al despacho para contarle como sufria, lo solo que estaba y

‘como llevaba ANOS sin dormir con su mujer. Elwra 'o escuchaba seria y

temerosa de lo que vendria después. No pasé ni una semana y Godinez
empez6 sus declaraciones amcrosas (Por qué lo rechazaba? e_i\lo tenia
- ¢corazon acaso? Si solo le permrtlera besarla. . . :

Un dfa la tomd por sorpresa y logré darle un beso viscoso. Ella huyo

'deéndole “No me toque! No se acerque!  Godinez se transformo. de

enamorado ardiente a macho ofendlde y duramente le dijo: “’Si no aceptas

una relacién conmigo, largate, o Yo me ancargaré de que te echen diciendo

| que me has robado. Ah! y no me faltaran testigos que aseguren que te

acostabas conmigo y que qumste aprovecharte de huestra relac;fm para
robarme " : -

Elvira, Imda de rabla ¥ Ilorando de coraje no acerto méas que a r@mger
sus cosas y marcharse de inmediato. Ni slqmera cobro esa quincena.

3 Silvia trabaja de redactora (copywnter} en una agenma de publlc:dad
Es la Gnica mujer en el departamento creatwo aparte de las secretarias.

Cuando entré a la agencia hace casi dos afos se encontro ccm una muralla :

de hostllldad de parte de los companeros de trabajo..
Al principio tratdé de “ganérselos”,
consejo, riéndose de sus chistes, ;ugando el rol de nifia mgenua Yy cogueta.

Los tipos la empezaron a vactjar y a hacerle insinuaciones. Tuvo que

cambiar de actitud y portarse seria, pero el rechazo continuaba. Después
de seis meses en la agencia tuvo la debilidad de acostarse con un ejecutivo

'CUATRO MUJERES

porténdose ‘mona, p:dlendoies

cor’ma'nems' aumenté. Un dfa que se atrevib a reclamarle a uno una

- ‘groseria el tipo le contestd: Y. th de que te quejas, si eres como todas, una
- mosquita muerta, pero bien loca”. Sli\na enfurecnb y decidid hablar con el

grupo de comparieros. Los llamd a su cubfculo y les dijo que eran una
bola de maricones, de machos envidiosos, que no podian tolerar que una
mujer trabajara mejor que ellos y que escogiera acostarse con un tipo gue

no fuera uno de eilos. Les liam& r‘epnm:dos hipberitas vy les dijo que no

quer{a volver a hablar con ninguno de ellos méas que lo estrictamente
necesario para el trabajo. Internamente les declar6 la guerra. Desde ese dfa

se comportd dura, agresiva, empezaron ha haber fricciones ya no pretendi6 |
ser agradable, sino realizar su trabajc mejor que cualquiera de ellos.

- Empez6 a destacar, los clientes la preferfan, el director reconocia que era

el mejor elemento del depto. creativo. Los compafieros trataron de “hacer

- las paces” vy de acercarse pero Silvia los mantuvo a distancia. Desde
“entonces la respetan y no se meten con ella. Silvia se di6 cuenta que no se
‘puede ser respetada en el trabajo si no se ponen distancias con los

hormbres, y que es muy dificil trabajar con alguien que dlce “a esa ya se
la echaron”.

Laura es economista y gerente de crédltc de una gran institucion

~ bancaria. A los pocos dfas de entrar a trabajar se did cuenta que todos sus

comparieros de trabajo la tuteaban, pero entre ellos se hablaban por el
apellido; ademas a las secretarias Ies decfan: '“Hablele al Lic. Fulanito”,

_pero al referirse a ella era: “Héblele a Laurita”. Cuando insistid en que se

la llamara por su apellido o licenciada Mengamta se topd con un rechazo
qu_e_se manifestd en constantes olvidos. Muchas veces los economistas

- tenfan juntas con la mesa directiva después de [as horas de'tr_abajo-.'!_'aura
era la Gnica mujer en ellas. Una noche se le pidid que hiciera el café para

todos, Desconcertada, no supo que contestar, y salio a prepararlo. A los _
pocos dias se repitid el hecho, pero Laura con una sonrisa contesté: Yo

 lo preparé la Gltima vez, no se a que otro economista le toque ahora, pues
. supongo gue nos iremos turnando ¢no?” Hubo un momento de silencio
~ hasta que un licenciado se paré y dijo: “Es mi turno, pero no se cémo

hacerio, Lic. Menganita, me ensefia usted’” Ella superwsé la hechura del
café y desde ese dia se llevan turnos. :
Una anécdota que cuenta Laura es cuanto tuvo que ir a firmar un

'crédrtﬁ por varios millones de pesos a una gran compafia tabacalera. Al

final de una junta con los directores uno de ellos dijo: Y bien, donde.
esta la persona que nos va a otorgar el crédito? ”” El consejero le senalo a
Laura y le dijo: ““ahi Zutanito”. "'Dénde, donde que no veo a nadre dijo
el directm mréndola pero sin ver a nadie, porque no veia mas que auna
i jer. : . : :

Cuando Laura fue. promwda a gerente de fmanzas todos se

_pregunt_a_ban con quién se habria acostado para conseguir el ascenso.

_ Amalias, Elviras, Silvias, Lauras, las mujeres que trabajan encuentran una
situacion de ambigiiedad muy dificil de resolver. Como los hombres las

: siguen viendo a través de los estereotipos tradicionales (madre buena, novia

santa, amante puta, amiga solterona, etc.) exigen que ellas cumplan sus
roles. De todas se espera una conducta “femenina’’, léase sumisa,
obediente, poco eampetltwa ',r nada agreswa ¥y si son Jovenes se las trata

_ como objetos sexuales.

Los hombres gozan teniendo un grupa de muchachas a su alrededor lo
que les da una sensacion de “harem”; y pudiendo ejercer sus dotes de

.conquistador sin' pOSIbﬂldﬁd de ser rechazados La tensibn sexual es un
elemento bésico en las relaciones laborales entre ics sexos, y si la mujer

logra mantenerla, sin ceder, es posible que conserve su puesto, pero si cede

- o se niega abuertamnte pierde el respeto y muchas veces el puesto. Las
_mujeres que le entran al juego de la adoracion al jefe y la lambisconerfa se

degradan y son ridiculizadas por los companeros de trabajo. No hay que
olvidar que las relaciones semaies son utilizadas muchas veces por los
hombres para inferiorizar a las mujeres; de esta manera les pierden el

_respeto y Iuego lo expresan en las relaciones laborales.

La d%valanzacmn de las mujeres y del trabajo que realizan se expresa

- constantemente en cen-nen“tanos del tipo de: “Tiene ese puesto porque se
‘acosté con Fulanito” o sino
puesto? . El abuso sexual que se tiene con obreras, empleadas, meseras,

**¢Con quién lo habra hecho para lograr ese

etc., es el pan de todos los dfas y es reforzado por las condiciones de -

.m:sena vy de desempleo que se dan en el pais. El derecho de “pernada”
{antiguo derecho que tenfan los hacendados de “‘tomar” a todas las

mu chachas que dependfan de su hacienda en su n_oche de bodas, antes que
el novio, por supuesto) ha cobrado una forma moderna, en la que los

jefes, capataces, gerentes, duefios dirigentes sindicales, etc. tienen el poder

de cuenta que se porto mdiscreto La actltud de buria de parte de sus

suficiente para “tomar” a una muchacha o despedirla. ot /

SERVIDUMBRE

Las relaciones domeésticas son una reproduccién
en miniatura de las relaciones sociales. En una
~sociedad capitalista, las relaciones caseras son, casi
~ necesariamente, jerdrquicas, autoritarias y opre:

-swas Si en nuestra organjzacion social la Unica.

via para sobrevivir ‘es ahorcar al de junto, esta Iey
rige 1o mismo a hogares que a mercados. Hasta en
sU arquitectura y movimiento, son numerosas las
casas que reproducen ciudades diminutas. En ellas
encontramos tanto la residencia como el tugurio;
v al igual que la ciudad ‘engalanada esconde sus
‘tristezas, - la “casa rica oculta la casa miserable que
guarda en sus entrafas.
podrfa creerse que es una sola casa, Sin embargo,
sabemos que detrds de las alfombras vy las
maderas finas, de los marmoles vy los  muros
decorados, se encuentra otra vivienda, en nada
parecida; aquél!a donde vive la sirvienta. En un
mismo pafs en una misma casa co-habitan en
estrecha unién, opuestos universos sin tocarse
nunca.

La serwdumbr_e es la ejemplificacién misma de
una sociedad dividida en clases v sexos, es un

arm rgo

domesticas, no tienen otro remedio que

A simple vista, hasta -

concentrado de la explotacion que
algunos humanos ejercen sobre otros. En J\:lexu,o

' .aproxmﬁdarrente un 60% de las mujeres econd-

micamente activas, ftrabajan como sirvientas.
Mujeres desposeidas de todo bien material, que

no tienen otro recurso para sobrevivir que vender

sus brazos trabajadores; que no pueden unirse a la
cadena de la produccién por el masivo desempleo

- que hay en nuestro pafls y que como. han recibido

cCoOmo labores
*alqui-
larse’” en una casa particular. La mujer que en
estas .~ condiciones = ‘‘decide” emplearse como

(nico aprendizaje el de las

sirvienta enfrenta una de las peores condiciones
de trabajo que existen en la actualidad, y si bien
es cierto que esta servidumbre afirma el trabajo

domestico como trabajo, puesto que lo evidencla
como asalariable, también lo es que lo confirma

- como el trabajo mas desprestigiado y humillante.

Lo atestigua el hecho de' que en pleno siglo XX,
perduren en las labores domésticas, cc:n::hcmnes
de trabajo de tiempos feudales, injustificables en
nuestros dfas:

— El completo aislamiento. La sirvienta debe
abandonarlo todo - hijos, compafero, casa Vv

amigos. Y se incorpora a un género de vida
igualmente solitario, encontrard quizé una o dos
companeras, (dependiendo del status econdémico
de la familia que la emplea) con las cuales,
obviamente, todo intento de organizacién es
infructuoso. '

— EIl sueldo miserable. Ba o el ‘pretexto de que
“'se les da’’ casa: y comida, el salario doméstico
nunca se acerca al minimo. ¢Que se puede hacer
en nuestros dias con 600 u 800 pesos.

— Lla jornada ilimitada. La contratacion "de.
pie” no es metaférica, significa que la persona ha

_de estar alerta noche y dia para realizar todos los

servicios que se ofrezcan. Lo mismo cuidar nifios
hasta la madrugada, que servir el desayuno en las
primeras horas del dia o traer el pan a med!a_
tarde. El trabajo doméstico engloba tan diversas
actividades que la sirvienta acaba por cumplir una

jornada aproximada t:ie quince ‘o dieciseis hor‘as

diarias.

— Ninguna prestacion social, La mujer entre-
gada a la servidumbre no goza de ninguno de los
derechos propios de los trabajadores. Aungue

algunas leyes dicten medidas a su favor, de hecho
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las trabajadoras domésticas asalariadas no tienen
acceso a proteccion legal en caso de despido u
otros problemas que se presentan frecuenten”uf-.nte.
Tampoco tienen a su alcance quos de presionar
para un alza del salario o vacaciones pagadag, ni
reciben servicios médicos gratuitos. Los malos
partos y toda clase de enfermedades ya su_p‘er‘_adas
por la medicina actual, se presentan cotidiana-
mente por la falta de atencion adecuada.

_ E| trato humillante. La sirvienta ha q:::
'soportar el trato que se le da a un ser de especie
inferior. Gritos e insultos son el modo comln de
relacion hacia ella, La sirvienta es para sus amos
una propiedad privada mas y como hacia un
objeto de tal naturaleza, ellos eJerSen SUS
desp6ticos “'derechos”. Los “'sefiores” creen
incluso tener dominio sobre su cuerpo, siendo
comun que los adolescentes se inicien sexual-
mente con ella. Son vélidas toda clase de
vejaciones. _ T
' Varios personajes resultan gananciosos con el
trabajo de la sirvienta: |

= Eh primer lugar, el capitalista para el cual
trabajan los miembros de la familia que aportan
el dinero a la casa. Al igual que el trabajo
doméstico realizado por el ama de casa, el que

desarrolla la sirvienta aumenta las ganancias de

“dicho patron, puesto que ella entrega a los

trabajadores listos para desempefar sus labores

diariamente, sin que a él le cueste un centavo. Si
el capitalista tuviera que pagar este alistamiento
de cada uno de sus obreros o0 empleados,
ciertamente no se enriquecerfa tan rdpidamente.
El trabajo domeéstico, asalariado por cuenta da_a Sus
trabajadores mismos, }e' ahorra una buena tajada.
{Cudnto le significaria dar alimentos preparados,
lavanderias, quarderias, etc. a cada uno de ellos?

—  En seguida, los beneficiados con I[a
servidumbre son los patrones directos de la
sirvienta, pues gracias a los quehaceres que ella
realiza por ellos, es que pueden salir a trabajar y
cumplir las jornadas necesarias para recibir
determinado salario. La contratacion de una
sirvienta es lo que permite a muchas parejas
tormar ambos un trabajo fuera de casa, con-
siguiendo con éste un nivel econémico mayor que
el que tendrian si solamente lo hiciera uno de los
dos. Este fenémeno se da principalmente en las
clases media y alta, aungue también es conocido
por la clase proletaria. Siempre que sea posible

pagar a una mujer mas desfavorecida econémica-
mente, las familias contratarédn a una sirvienta que
alivie el peso del trabajo domeéstico. Desde luego,
esto sucede especialmente a las mujeres, dado
que la sociedad las ha condenado a realizar dicho
trabajo ellas solas. Asf, puede verse cotidiana-
mente que mMujeres gue necesitan o quieren
trabajar fuera de casa toman para su servicio
particular a otra mujer con mMenos recursos para
que cumpla en Ja casa lo que ellas, por sus
horarios, estdn impedidas. De este modo, gracias a
la opresibn que ejercen sobre otra persona, ellas
pueden sobrevivir en mejores condiciones.

La historia no camina a igual velocidad para
todos los grupos . humanos. En los pafses
imperialistas las relaciones de servidumbre per-
sonal estan extinquiéndose. Se ven solamente en
las casas de la clase alta, y no estédn nutridas por la
poblacion del lugar, sino generalmente por
personas nativas de pafses con menores recursos
econémicos. En estas naciones al capitalismo se
desarrolla en virtud de la explotacion a otras
naciones menos desarrolladas econémicamente.
Esta explotacion les ha permitido crear suficientes
industrias para emplear la fuerza de trabajo de la
mayoria de sus desposeidos. En cambio, en los
pafses dependientes, el capitalismo nacional
—debido a la sanarfa efectuada por el imperia-
lismo — no puede alcanzar la posibilidad de emplear
a esa fuerza de trabajo, dejando a millares
de personas sin recursos impedidas de laborar.
Entre las pocas alternativas que tienen estas
‘personas estd la de venderse en calidad de siervos.
Es por ésto, que en pleno siglo XX, en el apogeo
de la era cientifica y tecnoldgica, puede seguir
manifestdndose la relacion amo-vasallo, pertene-
ciente a oscuridades de épocas pasadas.

Mientras siga existiendo la explotacion de
algunos grupos hurmanos hacia otros, la servi-
durmbre no dejarda de existir. Siempre quedaran
grupos rezagados de quienes echar mano, a
quienes el capitalismo no habia puesto en la mira
—porque no lo habia necesitado— para destro-
zarlos con su ferocidad. Solamente veremos la
muerte de la servidumbre en una sociedad sin
clases, donde no tenga lugar la explotacién. En
dicha sociedad podran perdurar otros patrones
sexistas, cuyo exterminio depende, en gran parte,
de cuestiones ideoldgicas y por ello el camino es
mas largo y dificil. _Pe'r,o no la servidumbre, porque
ésta es una manifestacion de la estructura econé-

mica clasista que padecemos.

a

En este sentido, el feminismo debe compro-
meterse con el cambio hacia el socialismo, siendo
éste la Gnica posibilidad de liberacion para las
mu jeres mas oprimidas.

Es imposible vislumbrar una alternativa para las
sirvientas dentro del capitalismo. Su modo de
trabajar las condena a estar incapacitadas para
tomar conciencia de su situacion de clase. La
sirvienta vive una amigliedad entre la explotacién
que ejercen sobre ella y la participacion en la vida
de la familia para quien trabaja. Esta ambigledad
crece en las casas liberales que hacen sentir a la
sirvienta ‘‘como de la familia”, porgue obvia-
mente el ““como’’ delata la falsedad de dicha
afirmacion.

La adopcién por parte de la sirvienta de una
familia artificial de una clase diferente a la suya
propia, le impide convivir con sus verdaderos
familiares, con su verdadera clase. De esta
manera, cae en la trampa que los poderosos han
tenido para ella, y viviendo condiciones de vida
‘miserables imagina suyo el status econémico vy
social de la gente para quien trabaja. La artirmana
estd perfectamente tramada, la sirvienta pierde
asi sus_potencialidades revolucionarias.

Por el momento serfa indispensable, sin
embargo, reivindicar los derechos de las trabaja-
doras domeésticas. A plazo inmediato deberfan
exigirse el salario minimo, la jornada de ocho
horas vy las prestaciones sociales que estar
necesitando. Desde luego, éstas serian solamente
reformas, paliativas, pero en la lucha por dichas
reforrmas podrian alcanzar la conciencia de
opresion clasista que padecen. Sin embargo, en las
condiciones actuales es improbable que puedan
lograrse tales conquistas. Las sirvientas mismas por
la naturaleza de su trabajo, estdn impedidas de
organizarse, équién se comprometerd por ellas?
Deberfa ser una de las tareas de los movimientos
revolucionarios, pero no lo ha sido hasta ahora.
De hecho, una buena parte de quienes desarrollan
trabajo de politizacién, ejercen opresion directa
sobre una sirvienta, justitficando bajo mil pre-
textos dicha relaciéon. Por todo ésto, indepen-
dienterre nte de que dichas reformas se realicen o
no, el camino certero —aunque mediato— para la
liberacién de la servidumbre es la construccion
del socialismo. Es la Gnica alternativa para que las
personas que trabajan como siervos advengan a su
condicion  de seres humanos y comiencen a
edificar sus propias vidas.

" NUEVA LEY FEDERAL)
DEL TRABAJO
REFORMADO

LAS TRABAJADORAS DOMESTICAS
Salario. La trabajadora doméstica debe
percibir el salario minimo. Se considera que
los alimentos y habitacion que le propor-
ciona el patrén son equivalentes al 50% del
salario que se- paga en efectivo.! (Art. 334).
Enfermedad. En caso de enfermedad el
_patrén debe pagar lo correspondiente a un
mes de salario. Cuando la enfermedad no es
cronica, el patron debe proporciornarle
medicina y servicio médico. Si es cronica, el
patrbn debe proporcionarle asistencia médica
hasta por tres meses.> (Art. 338).

Despedida. La trabajadora doméstica
puede dar por terminada la relacién de
trabajo, en cualquier momento, avisando al
patron con ocho dias de anticipacion. El
patron puede terminar la relacion de trabajo
sin responsabilidad dentro de los primeros
treinta dias. Después de los treinta dias,
puede terminar la relacidbn sin razén,
pagando indemnizacibn (veinte dfas de
salario por cada afio de servicios prestados vy
el importe de tres meses de salario y el de
los salarios vencidos desde la fecha del

despido hasta que se pague la indemnizacion.,
(Arts. 342, 343, 50)

La MNueva Ley Federal del Trabajo
Reforrmada:

1. Dado que el salario minimo para el
D.F., es de $106.40, las trabajadoras
domesticas de entrada por salida deben
percibir aproximadamente $2,766.40 al mes

- (sin comidas): y las de planta $1,383.20.

‘Ademas, las trabajadoras domésticas son
~elegibles para el seguro social de manera
voluntaria. Su inscripcion depende del
patrdbn, quien decide en inscribirlas o no.
Para hacer ésto el patron debe pagar una
cuota mensual de 8.89% del salario. Y
ademas, la trabajadora debe pagar un 3.09%

adicional. (el Diaric Oficial de la Federa-
cion).

. COMPANEROS TRABAJADORES:

Las despedidas del Grupo Industrial Interamericano (antes,
Rivetex), sequimos haciendo un llamado a tu conciencia para que
nos brindes tu apoyo econémico y moral, como lo has venido
haciendo a lo largo de mds de dos afos de que levamos
despedidas, Esta es la (nica forma en que nos podamos mantener
firmes en fa fucha, mediante la solidaridad de la clase obrera.

Actualmente las autoridades de la Junta de Conciliacidn vy
Arbitraje sigue estando de parte de los patrones de Rivetex. Hace
ya mds de 6 meses que terminaron los juicios laborafes y sin
embargo el presidente De la Torre aiin no sadignasacar los laudos,

Esta actitud de las autoridades es completamente negativa,
Recordemos que hace ya un afio sach un lado en contra da la
compafiera Wiartha, favoreciendo a la emprasa a posar de que no
pudo comprobar cque el despido habrs sido Justificado, MNuestro
abogado metib un amparo al Colegiado de Toluca. El amparo
dacfa claramente que al no habar comprobacién alguna por parte
de- la empresa, que entonces la empresa se encontraba obligada a
roinstalarla de inmediasio a su trabajo. Asi pues, el amparo lo
dieron a favor de nuestra compafiera,

Aqui debsmos de tomar en cuenia que las autoridades del
Colegiado de Toluca lo Gnico que hicieron fué apegarse a lo que
sefiala la Ley Federal del Trabajo, y vieron que legalmente la
razén la tenemos las despadidas,

Paro {qué pasb cuando la Junta Local recibid el amparo?

Lo que marca la ley es que se  debid haber revisado
detalladamente el juicio que se habia seguido, y de esta manera se
pudiera revocar el fallo emitido.

Pero lejos de hacer &sto, el Presidente De la Torre no se tomé
la molestia de revisar nada y simplemente procede a sacar un
nuevo laudo en contra de la trabajadora.

{Acaso no resulta sospechoso que las méximas autoridades nos

den una solucion favorable y las autoridades menores del Estado
estén en conira de nosotros?

Para nosotras es muy clara la situacién: no es que entre [as
autoridades haya gentes buenas o malas, sino que se ha mostrado
como las autoridades laborales se hechan unas a otras la piedra, y
que trabajan para la empresa v no para el puaeblo trabajador.

Con esas idas y venidas a México, a toluca, a una Secretaria o
a un magistrado, ante una autoridad u otra, lo gque persigusn es
quo’ nos cansemos para que la empresa se- queds con todos
nueis;tros derechos sociales. De esta forma no s6lo nos mantendria
definitivamente en la  calle, sino que ademds darfa un
“asc_armianm" para que los demds trabajadores se espantaran no se
atrvieran a protestar por sufrir represiones ¥ castigos como los gue
hoy nos siguen obligando a responder luchando,

Grupos Unidos de Base de Cuernavaca,
(Texto de las' Trabajadoras de Rivetex).
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| LOS SALARIOS CADA |
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NECESITA UNA MUJER QUE Lo ATIENDA, LE DE DE <OMER, LE Tsuaﬁ sy ROPA ) _'*llll ﬂ;,;in, Tf i '
LIMPIA, LA cASA ALZADA, QUE LO ARAPACHE , Y (ON QUIEN PUEDA DESAHOGARSE LT

Y Af.os"ma:aa 51 No, NO "RINDE® AL DA SIGUENTE EN (A FABRICA, ngOAEL SALARID DEL odR.E?-D NO ALhAMZA HAY MAS TRABRALD EN cASA
LA MUJER,

N E PREDCUPE‘:: VIESD, VETE A BUSCAR TRAE.AJ::: EL N\NO Y YO vAHof: ! A L

A HACER OUESADILLAS Yy r::.o'rca oTRA VEZ (0 LAVAN AJENO, APLICAN 1N~ LA MUJER NO SOLD ATIENDE AL OBRERO QUE LABIRA, SN0 A
YECCIONES, VENDEN REFRESCOS POR LA VENTANA DE LA CASA, PLANCHAN ROPK;  LoS 0BREROS YA “GASTADOS", DESECHADOS Por EL CAPITALISTA, ¥ A
HACEN LIMPIEZA A DOMICILIO) VENDEN CHCLES ) CORTAN, LIMPIAN Y VENOEN — LOS FUTVROS OBREROS.

MOPALES,.. - ETc., ETC.

"EL TRABAJO DOMESTICO ES EL QUE DETERMINA EL LUGAR QUE OCUPA LA MUJER EN LA SOCIEDAD. SER
AMA DE CASA ES LO QUE DA SU CARACTER ESPECIFICO AL PAPEL FEMENINO. TODAS LAS MUJERES -
SON AMAS DE CASA; INCLUSO LAS QUE TRABAJUAN FUERA DE LA CASA CONTINUAN SIENDOLO.M 3
CH_ DRLLA COSTA

SIN EMBARGO, LA SITUACION DE UNA MUJER DE LAS CLASES EXPLOTADAS POR EL CAPITAL ES ESENCIAL
MENTE DIFERENTE A LA DE UNA MUJER BURGUESA —AMAS DE CASA LAS DOS—NO SOLAMENTE PORQUE
LA TOTALIDAD DE 3SUS VIDAS ESTA DEFINIDA POR LA CLASE A QUE PERTENECEN SUS MARIDOS
SINO -PORQUE EL TRABAJO DOMESTICO QUE CADA UNA REALVZA MANTIENE UNA RELACION CON F_L_
CAPITAL DISTINTA Y OPUESTA. EL DE LA MUJER BURGUESA —QUIEN ADEMAS GENERALMENTE EX
PLOTA A OTRAS MUJERES PARA REALIZARLO— CONTRIBUYE A MANTENER LAS CONDICIONES DE DO-
MINIO DE LOS EXPLOTADORES; MIENTRAS QUE DEL TRABAJO DEL AMA DE CASA PROLETARIA DE-
PENDEN, EN BUENA MEDIDA, LP\S CONDICIONES DE REPRODUCCION DE LA FUERZA DE TRABAJD
QUE EL CHP&TAL EXPLOTA, ¥ S\N EL CUAL FL CAPITAL NO TENDRIA SANGRE QUE CHUPAR PARA REMRD
DVARSE.




TESTIMONIO

: Es bien sab|do que- cuando una mujer busca trab:?'Jo si es soltera se le
* facilitard mas encontrar!t:- éstas son cosas que se ‘‘huelen” ya que una
. mujer casada, que se presenta como tal, lrectbe un 1o mezc[ado con:
~ahorita no hay, ya le llamaremos, etc,, etc. _ :
~ Tratando de evitar éstos problemas Y ya que mi. mtuacu’:-n econémica era
grave, me presenté como soltera, y después de recorrer varios sitios, logré

presentar
trabajaba ahi. Después de trédmites y tramites y. examenes y exdmenes, fui

llarada al namero telefénico. que puse en “mi solicitud, que era el de la
casa materna, diciendo que era aceptada, pero YO No me encontraba en ese

- momento, por Io cual el recado lo recibi6 m; madre {qu:en no querfa que

yo trabajara, porque la ““mujer es de su casa”, nadie mejor gue ella puede
cu1dar a sus hi}os) v respondlé “No ella no se encuentra aqu{ esta en su
casa, es casada’’. :

- Al enterarme me presenté mmed:atamente al lugar de trabalo en el cual
me dl]eron “'No, su plaza ya la perdi6, usted dijo que era soltera y es
casada, y aquf, no admitimos casadas’’, di6 la media vuelta la mujer y se

fue. Y yo me quede ‘como al principio, sin empleo, por el s6lo hecho de

ser casada. éSJmpIe verdad? {Pero qué mwau:a para una- empresa una
mujer casada? '

- 1Ah, pues que tal vez se emb arace!

&Y qué implica un embarazo?

1o. Por [ey lncapac:dad por 3 meses, con sueido pagado sin produczr
nada para la empresa durante ese tiempo.

20. Tiempo de lactancia, que serd de 1 hora d1ar!a durante 6 meses.
. Pero un nifio recién nacido come cada 3 horas aproanadamente y los
lugares de trabajo a veces estdn muy lejos del lugar en donde se encuentra

‘el bebé. Por lo tanto, las empresas que dan el tiempo de lactancia, a veces

lo hacen de esta rr;anera “Tiene usted una hora diaria, la puede tomar en

la mafiana y entrar una hora mas tarde o salir una hora antes 0 media y ek

media (Pero, qué sucede con este tlempo? Obviamente no cumple su
'funcién, que es la de alimentar al bebé o {No era ese el fin?

30. Dicha empresa deberd contar con guarderfa. :

<'.Cuanta$ empresas o lugares de trabajo cuentan con: guarderra?

~ Hay unas que. s tienen, y algunas con muy buenas instalaciones, muy:
modemas v funcionales; pero en las que no se favorece al desarrollo
mtegraJ del nino, bueno al fin y al cabo su nombre lo dice todo:
Guarderfa =

lugar, s6lo es admitido hasta los 4 afios, y se dice, bueno es que después

 entra a la educacion pnmaria pero - sucede que un nifo del Kinder o -

Primaria sale a las 12 horas y 13 horas respectivamente, y si la madre esta
trabajando ¢Quién lo va a recoger? ¢Quién le va a dar de comer?
Bueno, pues esos son algunos de. los problen'ﬁs que se ie presentan a
. uma empresa al contratar a mL.L_IEt"EES ‘casadas, v claro, los problemas a los
- que se enfrenta una rmjer que ’crabaja Y t1ene huos y por- supuesto
también los nifios sufren su respec:twa par‘te : e :

| NEN LAS MISMAS OBLIG
":_'_-f;_134 NuB\fﬂ Ley Feder‘ai dai Traha;g Reﬁ}mﬁda)

‘exdmenes en un banco y eso por la ayuda de una amiga que

Bl tndsmnizacibn por accudenta o anfermeclades de trahajtr Gl S
_ 9) formar y participar en sindicatos u otras argamzamones labmaiesﬂ iy
creco 10). huaigﬂs o paros para defender sus Togeredn. o
':(ngp:ladt} dal Art 123 de ta ‘Cﬂristimcioﬂ} S Pl e ]

 Casi toda la legislacion dentm de.r la Num Lev Fed'Erai dei:'“”raba;a
i ﬂaneque#er con Ia mtamtdad R _ i

derecho dg regresar a su. trabarﬂ:

. Guardar, y result_a que el pequefio, si es que Iogra obtene_r"

LEG ISLACI.N SO BRE

_LﬁkS MUJERES DiSFﬁUTAN DFE Lﬂ'ﬁ MISM% EEF%EEHGS Y
ACIONES QUE LIS H‘MERES" (ﬂert

Esto qmare decir que Ias tr’aba;adaras ’txer;en ei derec@ha H,,_

- 1) percibir el nalarw minmm Egua[ que !0 pﬂrcnb:ﬁq par un hé}nl:rre para
o :aI trabajo igual: : e RIS e

2) una fﬂrnada mﬁxlm de 8 herﬁs' Lt o
~ 3) pago doble para horas exiras {méxlma de 3 horas)

; 4) un di’a dB desc:anso can su salarm £nt5gra pa:sr cada sais dfa& de o
trﬂbﬁ;g=.- : _ o s

. 5) cundm'iénas hlglémcas y segurﬁs de trabajn-

. B) indemnizacién de tres meses. de s:aiano si es déaped.ida dal traba;o sm
: _'r'_ causa justzf‘eaela' : L e

7) vacaciones de Pﬂr‘in manm vemte dfas anuah‘mn’te’

Cuandﬂ- una mu;er esté an est‘alda de eiﬂaa;‘ﬁzo o [agtanma ﬂg e

ﬂl'mieada en "labores msalubras o p&iigroms trabﬁpu nm:tn;no mdus'tr:al'-';-{
~en establecimientos comerciales o de servicio después. de m dlez da la o
; j'onoche asi mrm en homs extr,aordmarras {Amaula» 166) el R A

S Durante kas seis semanas antanoms y !as seis &emanas pos’eermres ai
-j parto, la madre tiene el derecho de un descanso con su salario {ntegro, S .
por causa del embaraza o el parto se prolenga este *t;empo se percibe ei.-_._‘

' 50% del salario hasta sesenta dfas. Hasta un afio después del parto tiene el
i 1 el mismo puesto. Durante la iactaﬂma
- debe tener dos dmnms extraori dmario*s dianos de media hora {:adﬂ uno,
. para dar el alimento a su hijo. Y los penodas pre. y pnstnatal&s dehen s&r .
inciundas en su antfguedad (.ﬂu.rtfeu!n ‘i?ﬂ) Hemn o e

;:-‘ Tlene el derechﬂ a serwclos de guardena tn‘f‘antli dei inﬁtrtutﬂ Memcann.-j':‘,'.
~del Seguro Social. (Artfculo 17’!} [Esto quiere decir: a la alimentacion, al
~ cuidado de la salud, al aseo, a la educacion y a la recreacion de sus hijos
- durante las horas c:le su jarnada da traba;a. (Anicuim 135 183 189 Ley___‘j.j j
l:lel Segum Somal) o - '

Sentlmos la fuerte necesmad del contacto con

LA TRAMPA

LA FUNCION DE LA MUJER EN NUESTRA

SOCIEDAD ES LA REPRODUCCION. . .?

¢{Qué es exactamente esto que sentimos las
~no  encontramos una -

mujeres, y a lo cual

respuesta?’ . .. qué es lo que decimos cuando
tratamos de Expresarlo? .. algunas veces dire-
mos; “me siento wvacfa...” o “me siento
incompleta. . . siento como si no existiera. ..” De

- alguna forma u otra todas hemos sentido esto

alguna vez en nuestras vidas, y es porque vivimos
dentro de una tremenda contradlccnén cada vez
se nos exige mas incorporarnos a la fuerza de

trabajo asalariada, por las necesidades del sistema
en que vivimos. Pero al mismo tiempo ese sistema
se funda sobre la base de la institucion de la

familia, dentro de la cual las mujeres cumplen un
el trabajo como esposa-madre-sir-

rol demswo
vienta.Las exigencias del trabajo asalariado, fuera
de la casa, y el trabajo domeéstico se contraponen,
:creéndose una sensacién de contradiccién dentro
- de la vida de la mujer que desempefia las dos

.camas,

 dentro de ese rol,
: ayude a cuidar y a alimentar a sus huos ‘porgue

desempefia una de estas actividades. Una mujer
qﬁe ha pasado quince afios de su vida, tendiendo
lavando, barriendo,
llegard un momento en que su vida parecerd

_indtil, se sentird vacfa, agudizdndose en una época

de la vida en que los hijos empiezan a salir de la
casa, cuando el GUnico sentido de su vida se aleja,
cqué le. queda? Pero se ve obhgada a continuar
porque no hay nadie que le

depende eoonomtcamente de otro, o porque es

muy posﬂ::te que no sepa hacer otra cosa que lo
gue hace a diario en la casa. Y no sélo hay los

impedimentos ffsicos,  sino que . quedan los

emocionales, el sentir que en realidad una mujer

estd hecha para esas cosas, eso es lo que hemos
oido durante todas nuestras vidas. El fenémeno
del “amor romantico’” sirve de justificador al
tradicional e memtabte destino de la mujer,
dentro del matrimonio, como madre y espusa.

Las rmujeres contempordneas son esclavos libres,
amor’.” (p. 39, Women

dan su esclavitud por *
and Madness) Sin embargo empezamos a darnos

cuenta de que esto no nos satisface, el suefio de
una vida feliz al lado del hombre al que amamos

cocinando, ect. ..,

- solteras;

‘ninguna salida,

el mundo, de ser parte activa en el de que se nos
escuche, de transformarlo. Pero ‘c_enemos_ graves
obstdculos, un ‘condicianamiento, gque nos hace

sembrar todo nuestro futuro en la espera de un
principe azul que nos llevard a su castillo
encantado, donde todo es felicidad, pero al llegar
nos damos cuenta de que no es un castillo sino
una cércel, de la cual, diffcilmente podremos
salir.. Por oftro lado, si trabajamos y somos
nos sentimos poco mujeres, porgue no
nos hemos casado y. no tenemos hijos. Si
trabajamos y tenemos hijos, quizda nos sintamos
madres desnaturalizadas por no pasar “‘suficiente”
tiempo con ellos. O sea que no tenemos una
salida, si nos adherimos al rol designado para
nosotras por la sociedad, inevitablemente llega-

remos a la frustracion y tal vez a la neurosis. Si
buscamos realizarnos a través de otras actividades
y trabajos,
~ naturaleza’’

estamos yendo ‘“contra nuestra
al menos asf se nos hace pensar. La

existe . ahora, no nos ofrece
somos nosotras las que debemos
crear nuevas formas de vida, nuevas alternativas

L

sociedad, como

actividades simultdneamente,
aislamiento

o de exclusidon, o

dentro  de la  mujer  que sélo atrayente.

y en funcién del cual viviremos,

ya no es tan ;
: individuos y como mujeres.

que nos. permitan realizarnos plenamente como

Vg

~convirtiendo  al

Existen ciertos rasgos comunes en la condicidn de las mujeres campesmas
mexicanas, que a continuacion. presentaremos,

P‘ara el funcionamiento de la sociedad campesma es md[spensable lo
que se conoce como la unidad doméstica, compuesta por dos o tres
generaciones de familiares, dentro de Ia cual, el papel de cada miembro es
fundamental, y de ah( |a ngldez de la dw:slon sexual de roles, haciendo
necesario el trabajo masculino y femenino en cada unidad domestrca v
matrimonio en una condicién necesaria para la
sobrevivencia de la unidad campesina. Los hombres o mujeres solos,
solteros o viudos, generalmente sufren pérdidas econ6micas y en la

‘mayoria de los casos son desaprobados por la comunidad.

Dentro de esta sociedad, la mujer es bésica, no sélo por su aportacién
directa al trabajo en la tierra y al trabajo doméstico, sino que tiene que
estar aportando hijos constantemente, ya que éstos constituyen la fuerza
de trabajo necesaria para el cultivo de la tierra; entre més hijos mayores

) lposnblhdades econ6micas.

; Sin embargo, a pesar de su importancia la mujer campesina rara vez es
omada en cuenta para tomar decisiones importantes dentro de la

 cOmu n:dad ni siquiera para decisiones personales, por ejemplo, es practica

comi.m en el campa que. si u hombre qu;ere 0 desea a una mu;er sin

LA MUJER DEL CAMPO

habérselo preguntado, va y se la roba, es él quien decide si permanecerén
juntos, y si asi lo hace, desde entonces ante la comunidad ya son pareja y

si a ella no le gustd, pues se fregd.

La situacion de la mujer en el campo empeora a medida que se
desarrollan las relaciones capitalistas. A medida que Ia tierra escacea por el
acaparamiento, y, el bajo rendimiento que provoca la sobreexplotacion, la
mujer depende méas y méas del hombre, al depender este cada vez mas de
ingresos mo netarios para complementar el cultivo de la tierra que ya no da
para substituir. Estos procesos empeoran su condicidon. Al perder el acceso
a la tierra,
vida urbana, a las mujeres se ‘les tareas

: asignaran  las
productividad y remu neracion. :

de menor’

Esta es pues, la situacién de la mujer dentro de la sociedad campesina,

efectuando una doble jornada de trabajo como muchas otras mujeres y,

viviendo una doble explotacion, una, como miembro de la sociedad
campesina, que sufre esta explotacién en su articulacién con el modo de
produccibn capltallsta y otra, que sufre dentro de su propia comunidad

om0 iYL jer.

: la mujer campesina es relegada alGn mas al interior de las
labores domésticas. Y, a largo plazo, mientras el hombre se incorpora a la

~
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Meseras, cocineras, enfermeras, empleadas, afanadoras, recamareras, todas
‘esias mujeres tienen algo en comin: su brabajo es una extensién del trabajo en’
la. casa, La xepeticiébn a nivel laboral del rol femenino tradicional es la
" caracterfstica de casi todos los trabajos “femeninos™. Las secretarias ¥ las
maesiras también estdn dentro de esta categoria. Como las mujeres somos
“'serviciales’’ jqué mejor lugar para Trabajar gue los llamados servicios Todas.
las labores que se realizan deniro del hogar, o sea lavar, tocinar, limpiar,
atender a nifios y ancianos, servir alimentos, etc., tienen su “extension’ foera
de él, y son mujeres fundamentalmente guienes realizan este trabajo. jgué
problemas tienen? s e 2 i D
Varios, A saber, que los sueldos son mds bajos por ser considerados trabajos de rnfima
“categoria. El salario se paga por el valor social del trabajador (si es hombre o mujer) ¥ no
por la naturaleza intrinseca del trabajo. Si hay mesera ¥y mesero en el mismo lugar, se le
paga mas al hombre, ("€l tiene una familia gue mantener'); una afanadora se puede pasar el
_dia trabajando’ a lo bestia, ¥ el ‘“‘vigilante" estar sentado todo el dia, v el sueldo de &l serd el
doble del'de ella, ah! 'y las mujeres no pueden ser “vigilantes". Enlis :
Otro problema grave es que cuando Jos hombres ocupan puestos en dreas tradicipnalmente
consideradas femeninas, lo hacen en la punta de la pirimide, oeupan puestos mds altos. Asi
tenemos que un coeinerc es un chef, ¥ gana mias que una cocinera; gque un coslurero es un
modisto’y gana mis que uhs costuréra cormtn v comriente; los hombres 1é¢ dan valor al puesto
por su ‘condicidn masculing, dejando a las mujeres en los ‘puestos bajos. En los restaurantes
baratos hay meseras, pero los grandes restaurantes de lujo 5510 tienen hombres; un indicador de
si el restaurante cs de primera o mno, es que tenga meseros ¥ no meseras. En el area de
“empleades se ve lo mismo. En los grandes almacenes ésas empleadas venden pafuelos o ropa,
mientras que las ventas importantes, refrigeradores, tocadiscos y muebles las manejan Ccasi
siempre vendedores. La diferencia de comision entre vender refrigeradores vy pafiuelos es obvia.
“Otro problema grave a senalar es que las dreas de trabajo “‘femenino’ casi nunca estan
sindicalizadas. Las mujeres son considéeradas trabajadoras “eventuales” {2unque lleven micho tiempo
trabajando) y “‘personal de confianza”. Un claro ejemplo de esto es el caso de las taquilleras del
metxo. Al principic del metro los tagquilleros eran hombres, y gozaban de cierfas prestaciones,
especialmente de “‘base™. Despuds de un tiempo los cambiaron por mujeres, ¥ a éstas
las llamaron de “confianza’, pérdiendo Jla base ¥ las demds prestaciones. Ademaés de la
mayor explotacidn, era mauy coémodo tener mas de 600 empleadas sin posibilidad de
sindicalizacién, Las faquilleras tuvieron que emprendeér una
larga pelea para lograr las mismas condiciones de trabajo que
los taguilleros habfan tenido al comienzo. i
Los problemas de los trabajos “femeninos’ son varios. La
imposibilidad ‘de pedir igual salario para igual trabajo es
bastanfe comim, ya que hay muchos trabajos que sélo
realizan las muleres: telefonisias, cajeras, secretarias, enfer-
meras, etc. Ademds en cualquier trabaio la mujer tiene que
prolongar su rol de “‘madre-esposa’ ¥ preocuparse ¥ ocuparse de
- Sus compafieros ¥ jefes. No es raro que las secretarias, gnfermeras,
y empleadas, por decir unas cuantas, le prepa¥en el café, l¢ cosan
los botones, lo apapachen, le redlicen miles de pequeilos encargoes, a
,un jefe que ve todo esto de manera natural. Los contratos de trabajo
no incluyen ni la mitad de los servicios que en realidad presian las
mujeres. i i
| También el esteréotipo de la mujer como “ayuda” o complemento [}
del hombre reafirma esta situacién. Un doctor necesita de una mujer |
que. haga todo el trabajo “negro’, desagradable: una enfermera; un’
3 %erente o director necesita quien lo apoye: su secretaria, Muchas
¢ veces ellas  trabalan  mds .que él, pero ellos ;se  llevan el
reconocimiento v el salario. Ademds una de las reglas de oro del
sexismo funciona  aguf muy claramente. La regla implicita v
explicita es que las mujeres SIEMPRE deben ser ménos que los
hombres; menos inteligentes, menos preparadas, efe. Esto se ve
muy claramente si uno visualiza a la “paveja’ ideal™; el hombre es
| mds alto, més grande, mds intelgente que la mujer. Una pareja
donde la mujer es mas alta o mayor de edad es vista como
algo raro y es ridiculizada. Esto sigue vifente en las
.velaciones de frabajo. Las mujeres deben ser menos, SET
una ayuda, servic al hombre. A los hombres les frrita
tener una jefa mujer, v la mayorfa de las mujeres
dicen que se “sentirfan raras”, & fueran. jefas. Las
nififtas: juegan a ser enfermeras ¥ los nifitos a sex
doctores. El sexismo sigue vivito v coleando,

Es importante tomar conciencia de los
problemas femeninos en el trabajo ¥ de los
problemas de trabajos ‘‘femeninos’. Hay
que  denunciar las injustas explotaciones
sentimentales gue se efercen conira mu-
L jeres: trabajadoras exigiendoles gque cum-’

plan, ademds de su trabaio, con un
roI ¥ los servicios de este rol.




- . DONA LEONOR, ;USTED TRABAJA?

— Yo no, nunca he trabajado, ¢y usted?

— Pues yo sf, trabajo en una fdbrica. Pero oiga
y entonces {qué hace usted todo el d(a?

_ Bueno, pues lo delacasay loshijos, ademas
ni puedo pensar en trabajar; a que horas y en
qué. . ., y qué haria con lo de la casa.

— Oiga, pues lo que pasa es que usted también
trabaja, o {a poco lo de la casa no es trabajo? Le
apuesto a que se levanta mas temprano que todos
en la casa y es la Gltima que se acuesta y me va a
decir que no gasta fuerzas y que no se agota.

~ ¢{Oiga y que usted no vende quesadillas por las

noches ahi en la esquina?

— Bueno si, es cierto que me tengo que dar
tiempo para preparar lo de las quesadillas y a
veces hasta lavo un poco de ropa a una senora,
porque viera que lo que me da Rubén no alcanza
para el gasto.

— Pues yo tamb:en hago todo el quehacer de
mi casa y tuve que meterme a la fabrica porque
~ tampoco alcanzaba lo que me daba José, cuando
conseguia trabajo, porque ya ve que cada dia se

pone mas dificil, y pude hacerlo porque los hijos
ya se cuidan solos, aungue todavia estén
chiquillos. : ;

— LY le fue dificil entrar é la fabrica?
— Uy si, no sabe, busqué en muchos lugares
pero me preguntaban, dJesta casada?, <{tiene

fin, consegui este; me pagan muy poco que
porque el trabajo es muy sencillo, pero si no
cumplo con un nGmero de piezas diario me
corren, ademas como no tengo papeles de la
primaria dicen que por eso no me pagan el sueldo
completo. Si s6lo porque deveras tengo mucha
necesidad.

— Oiga y cuando usted se va a la fabrica lle
ayuda José en la casa?

— No, ya ve que eso lo tenemos que hacer
nosotras. Asi que antes de irme a la fabrica me
apuro hago algo de comer y cuando llego hago
todo lo demas.

— Pero, si usted dice que yo trabajo con lo de
la casa, entonces usted trabaja doble, porque va a
la fabrica y ademas hace todo el quehacer de la
casa, :

— Si es verdad, tiene usted razén. Oiga y
Lucha su vecina trabaja aparte de lo de la casa?

— Si, creo que cose ropa por pieza para un

taller, luego la oigo en la madrugada con su

maquinita de coser hasta bien tarde. Y Josefina,
la que vive mas arriba, también cose para el
mismo taller.

— De hecho todas trabajamos y es mas hasta

doble:

Usted hace lo de su casa y ademas lava ropa y
hace quesadillas para vender.

Su vecina Lucha hace lo de la casa y cose en [a
madrugada para el taller.

Josefina hace lo mismo que Lucha.

Yo tengo que trabajar en la casa y ademas en
la fabrica.

Y le apuesto que si nos ponemos a preguniar a
todas las sefioras, de una manera o de otra todas
tienen un trabajo extra aparte del que hacen en la

~casa y del cuidado de [a familia..

— Todas sabemos que no descansamos para
nada en todo el dia, y cuando al fin tenemos un
rato libre, hay que buscar la forma de ganar unos
centavos porque las necesidades de la familia
siguen aumentando, y cada vez alcanza menos lo
que gana el marido e incluso hasta los hijos.

— Y ademas, ni podemos conseguir un buen
trabajo porque como no estudiamos, como tenemos

_que encargarnos de la casa, de los nifios y todo,

dizque no estamos preparadas y no rendimos en
el trabajo.

— Pues eso no es cierto porque en todo caso si
no rendimos es porque trabajamos doble y si no
estudiamos y no nos preparamos fue porque
nuestros padres si podian mandar a alguien a la
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escuela era al hermano, porque al cabo nosotras
nos ibamos a casar. Y si faltamos mucho es porque
tenemos que cuidar a algin enfermo o a los
nifios, pero al fin y al cabo estamos las mismas.
ocho horas que cualguiera. Y si no es en la
fabrica, el trabajo extra lo hacemos en la casa
tarmb ién trabajamos bien duro.

— Cuando uno es joven y soltera es mas fécil
conseguir trabajo; cuando nos casamos o bien el
marido ya no nos deja salir a trabajar o bien el
patrOn nos corre porque empezamos con ‘‘pro-
blemas”.

— Aunque cuando el marido la saca a uno de
trabajar, al rato tenemos que buscar otra vez
porque lo que él gana no alcanza.

— Ademas, el salario que gana una mujer ya
sea soltera o casada es muy bajo, porque con el
pretexto de la falta de preparacion y con eso de

ciue‘lo que ganamos nosotras no es el sostén de la
familia sino solo una '‘ayuda’’ no nos pagan igual
que a los hombres.

— Bueno Dofia Leonor entonces qué (lusted
trabaja o no trabaja?

hijos? entonces no hay trabajo. Y hasta que al

~ EL AVISO INOPORTUNO

 Las mujeres que deseen o suefien al-
- 90 se pueden anunciar en La Revu el»
ta lTeI 554-54-85).

* Las mujeres mteresadas en in-

~ tegrarse a las actividades de un
colectivo del Movimiento de libe-
racién de la mujer pueden comu-

mcarse a los teiéfonas 657-24-88 6
* Ns(zes:to un trabajo que no sea

'-buracrét:co. disefio, clases, rela-

- ciones pubhcas Liamar ala Revuel-
. ta. :

* Compraré coche 'femmrsta

- bhueno, bonito y barsmf Li&mar& La
'Revualta .

*Se estrena}'é préx:mamen te abr&

de teatro feminista, Infarmes 548-

14-47.

il La Ravuelta se encu&mm de ven-

ta en: Librerfa Universitaria (C.U. i
Librerias Allende; Libreria Nuestra
América; Libreria Shagall; Libreria

Altamira, o en alguna de nuestras
expedmmnes de venta de “mano en

¢ mano .

* Noticia: Como parte de la cam-
pania por un aborto libre y gratuito e/

24 de septiembre pasado se efectud

una jornada-maratén en la que se

plantearon y discutieron los pro-

blemas referentes al aborto y, se

elabord un proyecto de demandas de

reformas a la actual legislaciéon penal
sobre el aborto. Mantente informada

v Unete a fa campana. Coordina esta
campana la Coalicibn de Mujeres:
Yucatdn 132-3 {esq* Chfapas} Col.
Ram& s :




